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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Avignon, le 8 décembre 2016

Le directeur académique

des services de I'éducation nationale
a

Mesdames et Messieurs les enseignants du
1¢" degré

s/c de Mesdames et Messieurs les principaux de
collége,

s/c de Monsieur le directeur de 'EREA,

s/c de Mesdames et Messieurs les inspecteurs de
I'éducation nationale chargés de circonscription

OBJET : Stages de spécialisation CAPA SH — année scolaire 2017/2018

REFERENCES : Décret n° 2004-13 du 5 janvier 2004
Arrété du 5 janvier 2004 publié au journal officiel du 7 janvier 2004

Le décret n° 2004-13 du 5 janvier 2004 a créé le certificat d’aptitude professionnelle pour les
aides spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de
handicap (CAPA-SH). La formation préparant a cette certification est définie par I'arrété du 5
janvier 2004.

1) - Conditions de candidature :

Les candidats a une formation au CAPA-SH doivent appartenir au corps des professeurs des

écoles ou au corps des instituteurs.

Un entretien aura lieu obligatoirement avec I'lEN de circonscription, dont lavis fera

apparaitre :

- les motivations du candidat,

- ses aptitudes a s’insérer dans une équipe de travail,

- ses capacités d’adaptation aux fonctions qu’il sollicite,

- ses capacités a suivre une formation spécialisée dans les conditions prévues par les
textes.

Les IEN rappellent lors de cet entretien les obligations auxquelles s’engagent les candidats :

- exercer sur un poste correspondant a I'option préparée,

- suivre I'intégralité des regroupements de formation,

- se présenter a 'examen,

- exercer des fonctions relevant de 'ASH pendant trois années, année de formation
comprise.

Il) — Options :

Le nombre de départs en stage et les options concernées seront communiqués
ultérieurement.
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Rappel des options existantes :

- option B : enseignants spécialisés chargés de I'enseignement et de I'aide pédagogique aux
éléves aveugles ou malvoyants.

- option C : enseignhants spécialisés chargés de I'enseignement et de I'aide pédagogique aux
éléves présentant une déficience motrice grave ou un trouble de la santé évoluant sur une
longue période et/ou invalidant,

- option D : enseignants spécialisés chargés de I'enseignement et de I'aide psychologique
auprés des éléves présentant des troubles importants des fonctions cognitives (enseignants
en classes d’intégration scolaire ou en établissements adaptés),

- option E : enseignants spécialisés chargés des aides spécialisées a dominante pédagogique,
- option F : enseignants spécialisés chargés de I'aide pédagogique auprés des éléves des
établissements et sections d’enseignement général et professionnel adaptés (enseignants

en SEGPA),

- option G : enseignants spécialisés chargés des aides spécialisées a dominante rééducative.

Je rappelle que les personnels intéressés ne peuvent étre candidats qu’a une seule option.

Ill) - Conditions de formation :

- les enseignants en formation sont installés a titre provisoire, dés la rentrée scolaire, sur
un poste qui correspond a I'option gu’ils ont choisie et qu'ils obtiennent au mouvement,

- laformation dispensée par 'ESPE comporte 400 heures de regroupements organisés en
modules,

- trois semaines de cette formation se déroulent durant le troisiéme trimestre de 'année
scolaire précédant celle de l'installation a titre provisoire sur un poste spécialisé,

- pendant 'année d’exercice sur poste spécialisé, les enseignants en formation sont
regroupés pour le reste des 400 heures a 'ESPE au cours des deux premiers trimestres
de 'année scolaire,

- endehors des temps de regroupement, ils bénéficient d’'un accompagnement et d’'un
suivi diversifiés de la part des formateurs et des équipes de circonscription.

Quelles que soient les modalités de leur organisation, les trois semaines prévues a I'année
N-1 doivent permettre la prise en charge des éléves dés la rentrée scolaire par les
enseignants qui suivent la formation.

Les candidats titulaires du CAEI, du CAPSAIS ou du CAPA-SH souhaitant changer d’option
peuvent suivre des compléments de formation proposés par 'ESPE.

IV) - Dossiers de candidature :

Le formulaire de candidature est joint en annexe.

Une réunion d’information, dont la date sera communiquée ultérieurement, aura lieu dans les
locaux de la Direction Académique de Vaucluse : 49 rue Thiers 84000 Avignon.

Les dossiers devront étre renvoyés au supérieur hiérarchique pour le vendredi 20 janvier
2017, délai de rigueur.

Une copie de la demande doit étre adressée a la direction académique, P1D, par mail a
I'adresse suivante : pole.1d84@ac-aix-marseille.fr .

signé
Dominique BECK
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NOM PATRONYMIQUE : .................cooiiins

g/l

Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

DEMANDE DE PARTICIPATION POUR LES STAGES SPECIALISES
Année scolaire 2017/2018

STAGE DE PREPARATION AU CAPA-SH

Cocher la case concernée :

ESPE Aix en Provence : O OPTION D O OPTION F O OPTION E
ESPE Lyon : O OPTION C O OPTION G
INS HEA Suresnes : O OPTION B

OPTION B : enseignants spécialisés chargés de I'enseignement et de I'aide pédagogique aux
éléves aveugles ou malvoyants.

OPTION C : enseignants spécialisés chargés de I'enseignement et de 'aide pédagogique
aux éléves présentant une déficience motrice grave ou un trouble de la santé évoluant sur
une longue période et/ou invalidant

OPTION D : enseignants spécialisés chargés de I'enseignement et de I'aide pédagogique
aux éléves présentant des troubles importants des fonctions cognitives

OPTION E:
pédagogique

enseignants spécialisés chargés des aides spécialisées a dominante

OPTION F : enseignants spécialisés chargés de I'enseignement et de I'aide pédagogique
auprés des éléves des établissements et sections d’enseignement général et professionnel
adapté

OPTION G : enseignants spécialisés chargés des aides spécialisées a dominante
réeducative

(en lettres capitales)

NOM D U S AGE .. e e e

DATE DE NAISSANCE : ...

ADRESSE PERSONNELLE :

N° de TELEPHONE PERSONNEL : ... o e

POSTE OCCUPE EN 2016/2017 :

Nom et adresse de I'école. précisez la ou les classe(s) ou le service est assuré :

CIRCONS CRIPTION o e e e

GRADE ET ECHELON . e e e e e e
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ANCIENNETE GENERALE DE SERVICES AU 01/09/2017 & ... oenii e

ANCIENNETE GENERALE DANS L’A.S.H. AU 01/09/2017 :

Année scolaire : ..............ooiienn. POSIE OCCUPE & ot e
Année scolaire : ...l POSEE OCCUPE & ..ottt
Année scolaire : ...l POSEE OCCUPE & ..ottt e e
Année scolaire : ...l POSEE OCCUPE & ..ot
Nombres de candidature pour un départ en stage CAPA SH & ...

Pr IS |88 AN S & . i i e

DIPLOMES PROFESSIONNELS & ..ottt et e ettt e ettt e e e e e
TITRE UNIVER ST AIRE & .o e e e ettt e ns

Note: ... /20 Date :...coooviiiiiiiiiiien,
Note: ... 120 Date :...coooviiiiiiiiiiien,
Note: ... /20 Date: . ..cooviiiiiiiiin,

OBLIGATION DE SERVIR ET DE SE PRESENTER AUX EXAMENS:

Je m’engage :
1) a me présenter, a I'issue du stage, a I’examen permettant d’obtenir le CAPA-SH,
2 ) a exercer des fonctions relevant de I’adaptation et de la scolarisation des éléves en situation

d’handicap pendant trois années consécutives, dans I'option choisie et dans le département au
titre duquel I'admission en stage a été prononcée (I’année de formation étant comptabilisée).

Signature du candidat :

Original a renvoyer par voie hiérarchique pour le vendredi 20 janvier 2017, délai de
rigueur, une copie devant étre adressée par mail a la direction académique a:
pole.1d84@ac-aix-marseille.fr

« Les renseignements demandés ont pour but de permettre 'examen des candidatures. Les dispositions de la loi
n°78.17 du 6 janvier 1978, relative a I'information aux fichiers et aux libertés, s’appliquent a ce document.
Le droit d’accés s’exerce aupres du service gestionnaire ».



RECENSEMENT DES PERSONNELS EN SITUATION DE HANDICAP ET
BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D’EMPLOI

P1D - 06/12/2016

Référence: BA n°721 du 07/11/2016

Destinataires : enseighants du 1° degré

Dossier suivi par :

- Marie-Ange LABERTRANDIE correspondant handicap relais,
bureau des affaires médicales

& 04.90.27.76.63
correspondant-handicap84@ac-aix-marseille.fr

La politigue en faveur des personnes en situation de handicap au sein I'éducation
nationale a été formalisée dans un plan d'actions pluriannuel, qui affirme la
responsabilité particuliere de notre ministére en tant que premier employeur de
France.

En effet, de nombreux dispositifs permettent d’accompagner, s'ils le souhaitent, les
agents porteurs de handicap, y compris en cas d’apparition du handicap en cours de
carriere.

Afin que la compensation du handicap puisse se mettre en place de facon optimale,
il est important que la personne, bénéficiaire de l'obligation d’emploi déclare son
handicap le plus t6t possible.

De fait, une déclaration précoce permet d’anticiper les besoins et de mettre en place
les aménagements nécessaires.

La loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées, instaure de nouveaux droits pour les
personnes en situation de handicap. Se déclarer personnel handicapé permet ainsi
de bénéficier de droits spécifiques tout au long de sa carriéere :

- Aménagement du poste de travail :

'administration finance 'aménagement du poste de travail par 'adaptation ou I'achat
des équipements individuels nécessaires aux travailleurs handicapés dans I'exercice
de leurs fonctions. Une assistance humaine peut également étre prévue dans les
situations de handicap moteur, sensoriel ou maladie invalidante. Les aménagements
du poste de travail sont étudiés suite a la demande des agents et font
systématiquement I'objet d’'un avis du médecin de prévention et d'une étude
personnalisée du correspondant handicap académique. Pour certaines situations,
lintervention d’'un ergothérapeute peut étre nécessaire. Les aménagements
matériels comprennent notamment I'acquisition de mobilier ergonomique, de matériel
informatique, de matériel pour handicap visuel, de prothéses auditives et de frais de
transport adapté.




- Les aménagements horaires :

des aménagements horaires pour faciliter la vie professionnelle ou le maintien dans
'emploi sont accordés aux personnes en situation de handicap ou pour tout
fonctionnaire, pour lui permettre d’accompagner une personne handicapée.

- Les formations adaptées au handicap et spécifiques au handicap :

les personnes handicapées ont acces a toutes les formations proposees aux agents
et celles-ci sont, le cas échéant adaptées a leurs besoins. Elles peuvent également,
aprés avis du meédecin de prévention, bénéficier de formations spécifiques relatives a
leur handicap.

- Temps partiel de droit :

l'autorisation d’accomplir un service a temps partiel est accordée de plein droit aux
personnels en situation de handicap, apres avis du médecin de prévention. La
rémunération est alors calculée en fonction de la réglementation du temps partiel.

- Priorité médicale pour les mutations :

cette priorité est accordée aux personnes en situation de handicap si la demande de
mutation est assortie d’'un avis du médecin de prévention attestant que la demande
vise a améliorer effectivement les conditions de vie. La Reconnaissance de Qualité
de Travailleur Handicapé (RQTH) est impérative pour toute demande de priorité au
titre du handicap. Le récepissé de dép6t de demande de RQTH n’étant plus accepté,
il convient de présenter obligatoirement la RQTH pour demander la bonification.

- Prise en compte du handicap dans le dossier de retr  aite (selon le décret
n° 2006-1582 du 12 décembre 2006) :

les fonctionnaires en situation de handicap peuvent, sous certaines conditions, étre
admis a la retraite avant I'age légal. lls doivent justifier d’'une durée d’assurance
minimale, d’'une durée d’assurance cotisée minimale et d’'un taux d’incapacité ou tout
document précisant le taux ou la reconnaissance de qualité de travailleur handicapé
pendant un certain nombre de trimestres (environ 90).

- Des cheques vacances :

pour les agents handicapés répondant aux conditions requises pour pouvoir
bénéficier des chéques vacances, la bonification versée par I'Etat est augmentée de
30%.

- Les frais de déménagement :

lorsqu’une personne en situation de handicap est amenée a déménager afin
d’évoluer dans son emploi ou de le conserver, les frais de déménagement peuvent
étre pris en charge sur préconisation du médecin de prévention antérieurement au
déménagement (dans la limite de 765 euros par agent).

- Des bilans de compétences et formations  pour préparer des reconversions dans
la fonction publique.

Les plans d’action ministériel et académique prévoient de développer et fiabiliser le
recensement des personnels en situation de handicap, bénéficiaires de I'obligation
d’emploi.



En effet, chaque administration doit compter au moins 6% de personnes
handicapées dans ses effectifs et la loi du 11 février 2005 prévoit chague année, une
déclaration du taux d’emploi de personnes handicapées au fonds pour I'insertion des
personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP).

Il est donc nécessaire de procéder a un recensement exhaustif de tous les
personnels confrontés a une situation de handicap, gu’ils souhaitent ou non
bénéficier d’'une des mesures precitées.

Des correspondants handicap relais dans les directions des services
départementaux de I'éducation nationale sont a votre disposition si vous étes un
personnel du premier degré en situation de handicap.

Dans cette perspective, vous trouverez ci-joint, le formulaire de déclaration (en
annexe) qu'il vous appartiendra, le cas échéant, de renseigner et de renvoyer, par
simple mél ou sous pli « CONFIDENTIEL » accompagné de votre déclaration de
reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) de la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH), avant le 31 mars 2017 , délai
de rigueur, a I'adresse suivante :

Direction Académique de Vaucluse

Pole 1¢" degré Moyens — Ressources Humaines

A l'attention du correspondant handicap 84 - BAM
49 rue Thiers 84077 AVIGNON Cedex 4

Tél : 04.90.27.76.63

Mél : correspondant-handicap84@ac-aix-marseille.fr

La confidentialité des échanges est assurée.

Les personnels du second degré ou administratifs  peuvent contacter directement
le correspondant handicap académique :

Rectorat d’Aix-Marseille

Direction des Relations et Ressources Humaines

A l'attention du Correspondant Handicap académique
Monsieur Frédéric ALBERTI

Place Lucien Paye

13621 AIX-EN-PROVENCE Cedex 1

Tél: 04429529 31

Mél : correspondant-handicap@ac-aix-marseille.fr

Une rubrique sur le handicap est ouverte sur le site education.gouv.fr

rubrique « Concours, Emplois, Carrieres » / « Le Handicap, tous concernés » ainsi
gue sur le site internet académique.

Elle permet de consulter et télécharger 'ensemble des documents nécessaires.

Signataire : Gabriel DUBOC, chef du pdle 1°" degré - Moyens/RH



== FORMULAIRE DE DECLARATION

A tenir a disposition de tous les agents. Pour garantir la confidentialité des informations, les personnes concernées
le transmettront directement soit au correspondant handicap, soit au DRH.

Ce formulaire est destiné a vous aider a préciser vos besoins et a faire valoir vos droits. Vous pouvez le remplir
et le transmettre au service des ressources humaines ou bien, éventuellement, le remplir conjointement avec
le correspondant handicap si vous sollicitez un entretien auprés de lui. Les informations recueillies a l'issue de
cet entretien ou portées dans ce document resteront strictement confidentielles.

M. (Mme) Prénom, NOM & ..oeeiiniiiiiceeeecececeece e eaeeaeaaes TEIEPNONE & ettt e e e e e eaa e

EtabliSSEMENt T cevveeeeeeeeeeeeeeeeee e SEeIVICE I wririiiiiiieiiieeiieeeeevaee s 0 ¢ o X<

Besoin exprimé

TJ aménagement du poste de travail

J temps partiel de droit

] priorité pour les mutations

7 prise en compte du handicap dans le dossier de retraite (sous certaines conditions)

7 bonification des chéques vacances

7 aide au déménagement

I T | e
71 aucun besoin particulier mais je souhaite obtenir des renseignements d’ordre général

Cochez la case correspondante pour indiquer votre catégorie de bénéficiaire et joignez, le cas échéant, une piéce justificative (copie
d’une carte d’invalidité, par exemple).

Handicap reconnu

T travailleur reconnu handicapé par la commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées
T titulaire de la carte d’invalidité (article L. 241- 3 du code de |'action sociale et des familles)

O titulaire de I'allocation aux adultes handicapés

Pension d’invalidité

7 titulaire d'une pension d’invalidité attribuée au titre du régime général de sécurité sociale, de tout autre régime
de protection sociale obligatoire ou au titre des dispositions régissant les agents publics a condition que
I'invalidité des intéressés réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain

T invalide de guerre titulaire d’'une pension militaire d’invalidité au titre du code des pensions militaires d’invalidité
et des victimes de la guerre

Agent reclassé suite a une inaptitude aux fonctions reconnue par le comité médical
7J agent reclassé par détachement
J agent bénéficiant d’'un changement d’emploi au sein de son corps ou cadre d’emploi

Allocation/rente accident du travail, maladie professionnelle

TJvictime d’accident du travail ou de maladie professionnelle ayant entrainé une incapacité permanente au moins
égale a 10% ou titulaire d’'une rente attribuée au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre
régime de protection sociale obligatoire

7 titulaire d’'une allocation ou d’une rente d’invalidité attribuée dans les conditions définies par la loi n° 91- 1389
du 31 décembre 1991 relative a la protection sociale des sapeurs-pompiers volontaires en cas d’accident
survenu ou de maladie contractée en service

7 agent bénéficiant d’une allocation temporaire d’invalidité

7] Bénéficiaire des emplois réservés au titre du code des pensions militaires d’invalidité et des victimes de la
guerre (articles L. 394, L. 395 et L. 396 de ce code)

[V Autres (PrécCisez):  unimmmmmmmnmammsm s R TR T S R R T e TR e e

71 mon handicap n’a pas été reconnu mais je souhaite des informations a ce sujet




